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Keere alle

Som lovet pa vores statusmgde for Masterplanen d.17. december, modtager | dette nyheds-
brev, hvor vi vil samle op pa madet, herunder de spgrgsmal der blev stillet.

Masterplanen og Flerarsaftalen
Pa Det Specialiserede Voksenomrade (Handicapomradet, Socialpsykiatrien og Rusmiddelom-
radet) arbejder vi i to spor — Masterplanen og Flerarsaftalen

Masterplanen er en udviklingsplan, som Social — og Sundhedsudvalget godkendte i december
2013. Masterplanen indeholder anbefalinger til et kvalitetslgft pa Det Specialiserede Voksenom-
rade, hvor vi vil arbejde med at sikre, at vi har tilbud af sa hgj kvalitet som muligt.

Flerarsaftalen er en aftale om besparelser godkendt i @konomiudvalget i september 2013. Den
geelder for arene 2013-2017, hvor der samlet set skal ske en reduktion i udgifterne pa Det Spe-
cialiserede Voksenomrade pa 17,6 mio. kr. Grunden til dette er, at udgiftsniveauet pa dette om-
rade i Brgnderslev Kommune er hgjere end niveauet i sammenlignelige kommuner.

Det samlet budget for omradet var i 2014 pa 184.650 mio. kr.

Udfordringen er, at fa de to planer til at ga hand i hand, da den ene plan skal sikre et kvalitets-
loft og den anden plan skal sikre et lavere udgiftsniveau. Det er den udfordring vi star i og har
staet i i 2014. Vi arbejder pa at skabe hgjere kvalitet og effektivitet, og samtidig lafte mere kom-
plekse opgaver pa den mest hensigtsmaessige made.

Hvordan arbejder vi med Masterplanen?

Nedenstaende fire omrader, er udvalgt af ledelsen som indsatsomrader i 2015:
- Kompetenceudvikling

- Frivilligsamarbejde

- Perspektiv pa "at bo”

- Borgerinddragelse/medborgerskab

Vi vil sikre os at bade medarbejdere, pararende og borgere har de ngdvendig forudsaetninger
for at kunne arbejde med visionen om, "at veere aktgr i eget liv”. Det betyder, som der star i
Masterplanen, at der bliver fokus pa kompetenceudvikling, ikke bare for medarbejderne, men
ogsa som et tilbud til borgere og pargrende.

Der er allerede nogle steder taget initiativ til samarbejde med frivillige. | 2015 vil vi udvikle sam-
arbejdet med frivillige-organisationerne, samt fa lavet en politik pa omradet, som ogsa skal in-
deholde en afklaring af hvilke opgaver, de frivillige forventes at varetage. | samme ombaering
skal vi se pd, hvordan vi vil rekruttere frivillige.
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| 2014 blev der nedsat arbejdsgrupper bestaende af bade borgere og medarbejdere pa de for-
skellige enheder. Arbejdsgrupperne havde forskellige bud pa hvordan man kan se pa det "at
bo”, eksempelvis i midlertidige og mere permanente boligformer, opgangsfeellesskaber, delelej-
ligheder og selvsteendige boliger. Det hele med mulighed for forskellige grader og former af
stgtte. Dette arbejde vil blive genoptaget og vi vil se pa hvilke muligheder, der er for at fgre nog-
le af ideerne ud i livet.

Medborgerskab handler om at knytte band mellem borgeren og det gvrige samfund. Vi vil have
fokus pa borgernes naermiljg og de muligheder for samarbejde, der ligger der, eksempelvis
idreetsforeninger, tilknytning til arbejdsmarkedet i saerlige jobordninger, kursusforlgb med ek-
sempelvis AOF og muligheder for pa forskellig vis, at traekke naermiljget ind i vores hverdag.
Her taenker vi ogsa, at de pargrende og de frivilige kunne udfylde en vaesentlig plads som bin-
deled mellem borgerne og det omkringliggende samfund. Maden vi vil arbejde med det pa, er at
styrke de formaliserede fora, s& som brugerrad, pargrenderad, ved borgerudviklingssamtaler
samt ved at udbyde medborgerskabskurser der handler om, hvordan man bliver rustet til at age-
re i det samfund man er en del af.

Ved statusmadet var der stor interesse og spgargelyst. Vi vil i nedenstadende gare rede for nogle
at de spgrgsmal og kommentar der meldte sig.

Pargrendeinddragelse

Pa Det Specialiserede Voksenomrade ser vi pargrende som meget vigtige samarbejdspartnere
og som en stor ressource for borgerne. Vi drager stor nytte af pararendes kendskab til borgerens
forudsaetninger og livshistorie. | vores samarbejde med pargrende er udgangspunktet altid den
enkelte borgers behov og gnsker.

Fra forskning ved vi, at en tidlig og systematisk inddragelse af pararende i indsatsen overfor bor-
gere med misbrug eller med en psykisk lidelse, har en stor betydning for borgerens mulighed for
at komme sig. Dette vil vi fortsat have fokus pa at arbejde malrettet med fremover. Pa psykiatri-
og rusmiddelomradet vil vi sparge hver enkelt borger, hvordan de gnsker deres pargrende skal
veere involveret. Lige som vi vil veere opmaerksomme p3, at afholde pargrendearrangementer for
pa den made, at sikre dialogen og samarbejdet.

Vi er ogsa opmeerksomme pa, at der er pargrende der har tilkendegivet, at de gerne vil indga
som frivillige i tilbuddene.

Frivilligsamarbejde

Pa Det Specialiserede Voksenomrade er vi bevidste om, at frivillige far en stor betydning frem-
over.

Frivilligradet har i 2014 arbejdet med at udvikle og udarbejde samarbejdsaftaler mellem kommu-
nen og de frivillige aktgrer. Samarbejdsaftalerne giver mulighed for at beskrive, hvilke opgaver
der lgftes af de frivillige, og hvilke opgaver der |gftes af de fagprofessionelle. Det baerende ele-
ment i samarbejdsaftalerne er, at de frivillige er et supplement til det, vi som kommune har mulig-
hed for at levere.
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| lgbet af 2015 skal vi i gang med at udarbejde en frivilligpolitik pa Det Specialiserede Voksenom-
rade, og vi kan derfor ikke pa staende fod informere om, hvordan de frivillige skal rekrutteres.
Rehabilitering

Nar der skal arbejdes i et rehabiliterende perspektiv er det vigtigt, at der pa alle niveauer i orga-
nisationen er en feelles forstaelse og bevidsthed i forhold til, hvad det vil sige at arbejde ud fra
dette.

Rehabilitering er en malrettet og tidsbestemt indsats, som koordineres pa tveers baseret pa bor-
gerens hele livssituation. Organisatorisk er det saledes vigtigt, at forudseetningen for en tveer-
faglig, koordineret indsats er til stede. Fagligt er det vigtigt at holde sig for gje, at der er tale om
en malrettet og tidsbestemt indsats. Det kraever, at samarbejdet mellem personale, borger og
pargrende er skarpt defineret og alle er klar pd, hvad indsatsen indebeerer.

Brgnderslev Kommunes placering i Socialt Indeks

Brgnderslev Kommunes indplacering i bunden af Socialt Indeks, pa trods af kommunens hgje
udgifter p& omradet skyldes primzert, at Fagenheden for Sundhed og Velfaerd har valgt ikke at
svare pa spgrgeskemaundersggelsen ud fra et mal om at anvende medarbejderressourcerne
mest effektivt. Fagenheden svarer som udgangspunkt kun pa spgrgeskemaer fra KL og ministe-
rierne.

Spegrgsmal pa tilbudsniveau

Hvorfor denne nedleeggelse af Stgttecentret? Hvor bliver borgerne i dette tilbud af?

Nedleeggelse af Stattecentret er en politisk beslutning. Nogle af borgerne i Stattecentret vil i ste-
det modtage et tilbud om beskyttet beskaeftigelse i eksempelvis Bageriet Det Bla Hus eller Pro-
duktionsvirksomheden i Det Bla Hus. Samtidig er der mulighed for at komme i den uvisiterede del
af Veerestedet Det Bla Hus.

Vi eftersparger konkrete eksempler pé "helhedstilbuddets bidrag til starre feellesskab

Pa Nordstjernen bidrager helhedstilbuddet til et starre faellesskab gennem aktiviteterne. De fleste
aktiviteter er lavet pa tvaers af levegrupperne. Her oplever borgerne at indga i andre relationer
end dem i egen levegruppe, samt glaeden ved at veere sammen med andre, end dem man bor
med. Ligeledes er en del af aktiviteterne i helhedstilbuddet sociale i det omfang, som den enkelte
magter. Det kan fx veere feelles sang, balhygge, hgjtleesning, ture ud i det bla, svemning m.v.

Vi oplever at nogle af borgerne spgrger eller opsgger borgere i andre levegrupper, efter at de har
deltaget i aktiviteter sammen med dem. Ligeledes giver helhedstilbuddet mulighed for, at borger-
ne mgder medarbejdere fra andre levegrupper, hvilket ogsa styrker feellesskabet pa tveers af le-
vegrupperne.

Ledergruppen har nu i gang sat en proces, hvor det bliver tydeligt hvornar og hvordan der skal
arbejdes med indsatsomraderne for 2015.

Det er besluttet at vi udsender nyhedsbreve to gange arligt, det betyder at naeste nyhedsbrev
kommer ud i september.



